GizLILIK SOZLESMESI
1. TARAFLAR

isbu “Gizlilik Sézlesmesi”, ticari iligki dolayisiyla kurulmus olan is iligkisi nedeni, amaci ve
konusu geredi yazih velveya soOzli olarak bilgi paylasiminda olan .../.../J..... tarihinde
Mimarsinan Merkez Mahallesi E-5 Londra Asfalti Caddesi No:89/2 Buylkgekmece /
ISTANBUL adresinde bulunan GONEN MOTORLU ARAGLAR SAN. VE TiC. LTD. STi.

BUIUNAN. . e e
arasinda tanzim ve imza edilmistir.

GONEN MOTORLU ARACLAR SAN. VE TicC. LTD. STi ve
.................................................................................................. isbu s6zlesmede
ayri ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak ifade edilecektir.

2. TEBLIGAT ADRESLERI

Yukarida yazili adresler, isbu sozlesmenin uygulanmasinda, taraflarin kanuni tebligat
adresleri olarak kabul edilecektir. Taraflardan birinin tebligat adresinde degisiklik olmasi
halinde, yeni tebligat adresi diger Tarafa bir hafta icerisinde yazili olarak bildirilecektir. Adres
degisikliginin, belirlenen strede bildiriimemesinden dolayi olusabilecek yukumliltklerden,
adresi degisen Taraf sorumludur.

isbu Sozlesmeye uygun olarak verilmesi gerekli veya verilmesine izin verilen her tirli
bildirim, talep, istek, ihtarlar ve diger bildirimler, isbu s6zlesmede belirtilen Taraf adreslerine
teyitli faks ve iadeli taahhitli mektup yolu ile belirtilen Taraflara ait adreslere yazili ve Turkce
yapihr. Taraflarin bu ihtarlar aldid tarih, ihtarin yapildidi tarih olarak kabul edilir.

3. TANIMLAR

isbu s6zlesmede yer alan hususlarin tanimlari asagida yazil oldugu sekilde yapilmakta olup,
s6zlesmenin uygulanmasinda ve yorumunda bagka bir anlama gelmeyecegi kabul, beyan ve
taahhiit edilmistir. FIRMA Proje siiresince, TEDARIKCI 'nin yapacagi aciklamalarda ve
verecegi bilgilerde kendisine ait birtakim Gizli Bilgileri TEDARIKCI ile paylasabilecektir.
Soyle ki;

Gizli Bilgi: Gizli Bilgi, ifsa eden (aciklayan) Tarafin kendisi, kendisine bagl tesebbusleri,
ortakliklari, istirakleri, sirketleri, bayileri, acentalari ya da calisanlar tarafindan diger
Tarafin kendisi, kendisine bagl tesebbusleri, ortakliklari, istirakleri, sirketleri, bayileri,
acentalari ya da calisanlarina aciklanan her turli fikir, is, metod, altyapi, ilerleme ve ticari sir
ya da yasal korumaya konu olan ya da olmayan her turll yenilik ve taraflarin arasindaki ticari
iliski esnasinda 6grenecekleri yazili veya sozli tim ticari, mali teknik bilgiler, bir tarafin telif
hakki, ticari sir veya diger hukuki korumalar icin uygun olsun olmasin, bunlarla sinirli
olmamakla birlikte her tlrll iyilestirme fikri, yontem, is ve her tirli yenilik dahil kendisinin
yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yapmayi planladigi, ya da uygulamaya doéndsturdigi, (bunlar
ile sinirh olmamak ile birlikte altyapi bilgileri, sirecler, modeller, reklam, ambalajlama ve
pazarlama planlari, Grin planlari, teknik planlar, is stratejileri, stratejik ittifaklar ve ortaklar,
mali bilgiler, fiyatlandirmalar, mihendislik bilgileri, tGrin ve servislere ait veriler, her tirli
yontem ve suregler, veriler, personel bilgileri, ticari sirlar, sartnameler, bir tarafin diger tarafa
teslim ettigi her tirli dokiman, malzeme ve medya dahil,) yoneticileri, temsilcileri ve
calisanlari vasitasiyla diger tarafin yoneticileri ve ¢aligsanlari veya temsilcilerine ifsa ettigi her
turlt sifahi, yazih, grafik, veya makinede okunabilir bilgi, is ve sair planlari kapsayacak, gizli
bilgi ve verilerin yazili olarak gizli veya museccel oldugu belirtimese dabhi, gizli bilgi olarak
kabul edilecektir.

Ayrica taraflar arasinda mibadele edilebilecek “Gizli Bilgi”, bunlarin sahibi olan tarafin,
kimliginin belirlenmesine yarayacak ve bununla birlikte herhangi bir sinir getiriimeksizin 6698
sayillh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamina girecek olan kisiyi korumaya yonelik
bilgi iceren tim veriler de gizli bilgi olarak kabul edilecek ve bu bilgilerin sakli tutulmasi icin
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ilgili kanunun maddeleri yerine getirilecektir. Paylagilan kigisel verilerin, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, isleme amaci ve
suresi ile baglanti sinirli ve 0Olgili olacak sekilde talep ettigimiz ve bizimle paylagmis
oldugunuz kisisel verilerinizin, yine islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde kaydedilecek,
depolanacak, muhafaza edilecek, yeniden dizenlenecek, kanunen bu kisisel verileri talep
etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilabilecek ve KVKK’da sayilan sair sekillerde
islenebilecektir. KVKK’ya uygun olarak, isbu metinde yer alan iglenme ve aktariima amacina,
toplanma yontemine, hukuki sebebine, toplanma faaliyetine uygun sekilde, hizmet
amaclarmiz, yasal yukumlultklerimiz ile baglantil gsekilde islenebilecek, yurt iginde veya
yurtdiginda bulunan Gcunct  kisilere aktarilabilecek, saklanabilecek, profilleme igin
kullanilabilinecek ve siniflandirilabilinecektir. Yine igsbu sézlesme ile KVKK kapsamindaki
haklariniz hususunda bilgilendiriimeniz amacglanmaktadir.

Gizli Bilgi Tanimina Girmeyen Bilgiler: Taraflarin birisi tarafindan gizli tutma
yukimlalugune tabi olmaksizin daha dnceden bilinen bilgiler, Taraflardan birinin kusuru s6z
konusu olmaksizin kamuya mal olmus bilgiler, Taraflarin gizli olmadigini yazil olarak beyan
ettikleri bilgiler, gizli bilgi tanimina girmez.

4. SOZLESMENIN KONUSU VE AMACI

isbu Sézlesmenin konusu, taraflarin ileride aralarinda imzalanmasi stz konusu olabilecek
s6zlesmenin ve protokolin akdedilmesi amaci ile goérismelerde bulunulmasi esnhasinda,
Taraflarin  karsilikli olarak birbirlerine ifsa ettikleri velveya verdikleri bilgilerin, isbu
sOzlesmede belirtilen/tanimlanan sart ve hikumler dairesinde gizli tutulmasini ve dclnci
sahis ve sirketlerin 6grenmemesini saglamak amacini temin etmektir. Bununla birlikte 6698
Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa giren kisisel verilerinizde is bu s6zlesme metni
ile yine ayni kanunun 4. Maddesinde belirtilen hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma,
dogru ve gerektiginde gtincel olma, belirli, acikk ve mesru amaclar icin islenme, iglendikleri
amacla baglantili, sinirli ve 6l¢uli olma,ilgili mevzuatta dngérulen veya islendikleri amag icin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilmesine uygun bir sekilde belirli bir amag cercevesinde
sinirli ve dl¢ull olarak islenecektir. 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimleri
icerisinde de bu veriler korunacaktir.

5. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
Taraflar;

[ isbu sdzlesme konusu gizli bilgiyi buyik bir gizlilik icinde korumayi, herhangi bir 3.
kisiye karsi, akidin bilgisi disinda vermemeyi, dogrudan ya da dolayll olarak
aralarindaki ticari iliskinin amagclari digsinda kullanmamayi,

I Kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdikleri 6zenin aynisini diger Tarafin gizli
bilgilerini korumakta da gostermeyi,

I Zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken calisanlarina bu bilgiyi
verebilecekleri gibi bilginin gizliligi hususunda da calisanlarini ve o an veya daha
sonra Taraflarca beraber yapilacak ¢alisma esnasinda diger Tarafin iginde bulunan
alt yuklenicilerinin  c¢alisanlarini  uyarmayi, yurt ici/yurtdigi istiraklerine/bagli
ortakliklarina, hizmet alinan ve verilen yurt ici/ yurtdigi kuruluslara mevzuata uygun
sekilde KVKK Kanunu’nun 8. Ve 9. Maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlar
ve amagclari cercevesinde diger tcincu kigilere aktarilabilecektir.

0 Cahsanlarinin isbu sdzlesme yukumluliklerine aykir davranmalari halinde dogrudan
sorumlu olacagini,



6.

Normal calisma sartlarinda ulagilamayacak, uzmanlhk ya da teknik bilgi beceri
gerektiren bilgilerin, akide bir tutanak eklemek sureti ile teslimi hususunda
anlasabileceklerini,

Calismalari acisindan biyiuk 6nem arz eden hususlarda 6zen géstermeyi,

Diger Tarafa gonderdikleri dijital imzali elektronik postalarin ve postalarin ilgili kanun
uyarinca kesin delil niteliginde oldugunu,

Yurdrlikte olan kanun ya da dizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karari
veya idari ya da yargisal mercilerin talebi geregince yetkili makamlara agiklanmasi
gereken bilgiler hususunda, bilgiyi agiklayan Tarafin ¢ekince hakki bulunuyorsa bunu
kullanabilecedini veya bilgiyi agiklayacaksa da diger Tarafi, bu bilgiyi yetkili merciye
verecedi hususunda haberdar edecegini,

Taraflar kendi gizli bilgisinin tamlidi, dogrulugu, kesinligi hakkinda bir garanti
veremiyorsa bu nedenle kendi ihmal, hata ve kusurundan dolay! bir hak talebinde
bulunamayacagini,

Gizli bilgi niteligi tasiyan bilgiyi Taraflarin  yazih izni olmadan kopyalayip
saklayamayacagini,

Bir Tarafin, ifa edilen is i¢in diger Tarafa ifsa ettigi bilginin, gizli bilgi olacagini,
Taraflarin ifsa ettigi gizli bilgiler ile ilgili olarak isbu s6zlesmede belirtilen kurallara
uymasi, uyulmamasi halinde de yaptirimlarin belirlenmis oldugunu kabul edecegini,
Onceden Taraflarin yazil iznini almadan bu anlagsmanin yapiimasina neden olan
gorusmeleri veya anlasmanin kapsamindaki gorusmeleri, pazarliklari veya bu
anlagma uyarinca temin edilmis olan gizli bilgileri, yasalarin zorunlu kildig1 ve kabul
edildigi durumlar diginda herhangi bir sekilde dagitmayacagini, ifsa etmeyecegini,
halka aciklamayacagini, basin biltenine konu etmeyecegini, reklam konusu
yapmayacagini,

Bir Taraf calisanlarinin, diger Tarafta yapilacak ¢alismalarinda, calisanlari tarafindan
ifade edilen veya yazili olarak belirlenmis, i¢c kurallarina uyacagini, Gayri kabuli riicu
olarak kabul, beyan ve taahhit eder.

Bununla birlikte paylasilan tim kisisel verileriniz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Madde 12.geregince, gizlilik ilkelerine riayet edilerek
saklanacaktir. Kigisel veriler yetkisiz kisilerce erisilmesine, hukuka aykiri olarak
verilerin islenmesine karsi her tirli teknik ve idari tedbiri koruma saglanacaktir.

SOZLESMENIN ESASLARI

Alinmasi Gerekli Olan Onlemler

[

[

Eger Taraflardan biri, digerinin gizli bilgisi hakkinda yetkisiz bir ifsanin varhgina yol
actigindan haberdar olursa derhal ve yazili olarak bu yetkisiz ifsa hakkinda diger
Tarafi bilgilendirir ve bu sebeple maruz kalacagi zararlari azaltmak icin elinden gelen
tim gayreti gosterir. Bir tarafin gerek kendiliginden gerekse diger tarafin bildirimi
Uzerine bu ifsanin varhdini dgrenmesinden itibaren ve masraflarn diger tarafa ait
olmak kaydi ile kanunlarda belirtilen tim yollara basvurabilecegi gibi, maruz kaldigi
her tlrl zarar ve ziyanin tazminini de talep edebilir. Bu talebe konu zarar ve ziyanin
yasal olarak kanittanmasindan sonra ifsaya sebep olan taraf, diger tarafin bu sebeple
maruz kaldigi tim zarar ve ziyani kargilamayi kabul, beyan ve taahhit eder.

ifsaya izin Verilmesi isbu stzlesmedeki herhangi bir Taraf, kanunda agikca belirtilen
haller disinda, s6zlesme konusu bilgiyi herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla
dagitamaz, basin yayin organlari ve medya kuruluslan vasitasi ile aciklayamaz,
reklam amaci ile kullanamaz, ifsa edemez ve rekabet yasagina aykirilik ile Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu’na muhalefet yaratacak sekilde kullanamaz. Yukarida ifade
edilen sir saklama yiukumliliklerinin tek istisnasi, bilginin sahibi olan Tarafin yazih
izni ile s6z konusu bilgilerin aciklanmasidir.



I Kisisel veriler ise sadece 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun
hallerde aktarimi yapilacaktir.

[ 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na gore de Gizli Bilgilerin ifsa
edildiginin veya kullanildiginin ortaya ¢ikmasi halinde olan taraf olan veri sorumlusu
daha baska aciklama yapilmasini veya kullanimi 6nlemek igin gayret sarf edecektir.
Bununla birlikte alinan kisisel bilgiler s6zlesmenin gerektirdigi kapsamda yalnizca bu
amacla baglantili, sinirli ve 6lculi olarak islenecedi taraflarca taahht edilir. Aksi
takdirde veri sorumlusu , ilgili kisinin ugradigi zarari tazmin etmekle yukamladuir.

7. SOZLESME HAKLARI

isbu Soézlesme hiikiimlerinden biri veya birkaci, herhangi bir hukuksal diizenleme nedeni ile
gegersiz hale gelmesi sonucu hukuki veya fiziki imkénsizlik ya da yokluk nedeni ile
uygulanamaz hale geldiginde, diger hudkimlerin gegerlilidi ve yuarurligine halel
gelmeyecektir. S6zlesmede tanimli Taraflardan birinin, isbu S6zlesmede kendisine taninan
hakkini veya yetkisini kullanmamasi veya ertelemesi, isbu sdézlesmedeki herhangi bir haktan
vazgectigi anlamina gelmez veya bu hakkin daha sonra kullaniimasinin veya isbu
Sozlesmenin miteakip ihlallerinde diger, hak ve yetkilerin kullanmasina engel tegkil etmez.
isbu Sozlesmenin ihlalinden ya da herhangi bir sart ya da kosulunun yerine
getiriimemesinden dodan herhangi bir hak ya da talepten feragat, isbu Sdzlesmeden ya da
isbu Sozlesmenin herhangi bir diger ihlali ya da herhangi diger sart ya da kosulunun yerine
getirimemesinden dodan herhangi bir hak ya da talepten vazgecilmesi olarak
yorumlanmayacaktir. Yazil olarak yapiimayan ve feragati yapan Taraf adina imzalanmayan
hi¢ bir feragat gecerli olmayacaktir.

8. SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI

isbu Sozlesmede, sozlesmenin yirirlik siresi icerisinde, sdzlesmenin kapsaminin
genigletiimesi veya daraltiimasi veya herhangi bir nedenden dolayi meydana gelebilecek
degisikliklerin sdzlesmeye yansitilabilmesi amaci ile Taraflarin mutabakati ile s6zlesme
Uzerinde degisiklik yapilabilecektir. Yapilan degisikliklerin gecerli olabilmesi icin her iki tarafin
da yetkilisinin yazili onayi veya parafi yeterlidir.

9. GIZLILIK VE SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

Taraflar, kargi tarafin yazili onayi olmadan, bilgilerini yazili, s6zIU ve/veya elektronik ortamda
Uclncl kisilerle paylasmama yukumlalugune tabidir. Herhangi bir tarafin sagladigr Gizli
Bilgiler, digeri tarafindan gizli tutulacak ve sadece bu Soézlesme kapsaminda kullanilacak
olup Gizli Bilgiyi veren Tarafin 6nceden yazili izni olmaksizin baska bir amag icin
kullanamayacaktir. Taraflar, Gizli Bilgileri sadece kendi caligsanlarindan, S6zlesmede izah
edilen islerde bu bilgiye ihtiyaci olacak personeline agiklayabilecektir. Taraflar, bdyle bir bilgi
aciklamasindan oOnce bilginin acgiklanacagi personele veya kisiye Sozlesmenin 06zellikle
gizlilige iliskin oldugu ve bu maddenin kendisine yikledigi yukumltliklerle ilgili bilgi ve
talimati verecektir. Gizlilik konusu bilgilerin yurirliikte olan kanunlar veya mahkeme kararina
dayanarak talep edilmesi halinde bu bilgilere sahip olan Taraf, diger tarafa bu bilgilerin
gizliligi konusunda gerekli uyarilari yapilacaktir. TEDARIKCI firma biinyesindeki alt yiiklenici
ve diger personel de bu madde iginde belirtilen kural ve kisitlamalara dahil edilir. Belirtilen bu
personel, yapilan calgmalar c¢ercevesinde kullanilan, ortaya c¢ikan ve gizli olarak
nitelendirilen bilginin ayni sekilde korunmasindan yukimlidir. Yukarida belirlenen sartlarin
ihlali halinde, ihlale ugrayan tarafin tim maddi, manevi tazmin haklarini ihlale sebep olan
taraftan talep etme ve sdzlesmeyi fesih hakki, sakh tutulur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) gore de taraflar mevzuatin
12.maddesine uygun olarak bu bilgileri saklayacak ve yine mevzuatin 8.ve 9. Maddeleri



uyarinca gerekli kurum ve kuruluglara bilgi aktarimi saglanacaktir. Gizli Bilgilerin ifsa
edildiginin veya kullanildiginin ortaya ¢ikmasi halinde olan taraf olan veri sorumlusu daha
baska agiklama yapilimasini veya kullanimi 6nlemek igin gayret sarf edecektir. Bununla
birlikte alinan kisisel bilgiler sézlesmenin gerektirdidi kapsamda yalnizca bu amacla
baglantili, sinirli ve Olgull olarak iglenecegi taraflarca taahhat edilir.

10. CEZAI SART

Taraflar, isbu sO6zlesmede yer alan yukumlultklerin kendileri tarafindan ihlali halinde, diger
tarafin, ihlal nedeni ile ortaya ¢ikan tum zarar ve ziyanini, yasal olarak kanitlanmasi halinde
karsilamayi kabul, beyan ve taahhit eder. Ayrica kisisel verileri kendi binyesinde
bulunduran tarafin da (veri sorumlusu) KVKK hikimlerince de sorumlulugu bulunmaktadir.
Bu sorumluluk uyarinca da menfaatleri zarar goren sahsa kargl tanzim yukimlalugu
dogacagi asikéardir.

11. SOZLESMENIN DEVRI

isbu So6zlesme veya buna bagl hak ve yikumliluklerden hicbiri, diger tarafin énceden
alinmis yazil izni olmadan, grup ici Sirketler haricinde, Uglincu bir kigiye tamamen veya
kismen devir ve temlik edilemez.

12. SOZLESMENIN FESHI

Her bir Taraf, isbu sbdzlesme ile ustlendigi taahhutlerini, yuakumluliklerini, sézlesme
hukimlerine uygun olarak yerine getirmemesi halinde diger Tarafi, yasal olarak talep
edebilecegi haklar sakli kalmak suretiyle ve diger taraf "in nedenleri acik¢a belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi durumunda ve Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda,
isbu sdzlesmenin muhtelif maddelerinde belirtilen yasak fiil ve davranislarda bulunuldugunun
tespit edilmesi, hallerinde herhangi bir yazili ihbarda bulunmaksizin sézlesmeyi tek tarafl
olarak ve tazmin yukimluligu s6z konusu olmadan fesih edebilir.

So6zlesmenin yukarida gecen sebeplerden herhangi biri sebebiyle sona ermesi halinde kisisel
verileri elinde bulunduran taraf KVKK md 7 uyarinca; veri sorumlusu tarafindan silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Bu S6zlesme burada belirtildigi Uzere feshedildigi veya sona
erdigi takdirde, bilgiyi acan Tarafa ait olan ve diger Tarafin elinde bulunan tiim bilgiler ve
belgelerin kopyalari, bilgiyi agcan Tarafin talebi halinde iade edilecek veya imha edilecektir.

13. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

isbu s6zlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina tabi olarak akdedilmis olup, Taraflar isbu
s6zlesmenin uygulanmasi esnasinda vuku bulabilecek biittin ihtilaflari uzlasma ve sulh yolu
ile halletmek icin her tiirli cabay1 gostereceklerdir. ihtilaflarin Taraflar arasinda sulh yolu ile
¢6zumlenmemesi halinde Taraflarin, isbu sozlesmenin ilgili hiukamlerine aykiri hareket
edildigine dair iddialarini yargi mercileri nezdinde ileri stirebilme, tazminat talep etme ve dava
acma hakkina sahip olup, yetkili mahkeme Gaziantep Mahkemeleri ve Gaziantep icra
Daireleridir.

14. SOZLESMENIN YURURLUK TARIHI, SURESI VE SONA ERMESI

On dort (14) madde ve sayfa ve bir (2) orijinal nisha olarak hazirlanan isbu s6zlesme,
taraflarca yukarida belirtilen tarihte imzalanmistir. Taraflar birbirlerinin “Gizli Bilgilerini”, is bu
sOzlesmenin konusunu olusturan is sona ermis olsa dahi, siresiz gizli tutmakla yukamli
oldugunu kabul ve beyan etmistir.
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